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Distrito Escolar Independiente Consolidado de Edinburg 
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Plan de Mejora del Campus 2022-2023  

Calificación de responsabilidad educativa: B 
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Enunciado de la misión 
El EQUIPO de administradores, maestros, personal de apoyo, padres y comunidad de Lorenzo De Zavala Elementary, 

en asociación con agencias públicas y privadas, está comprometido a brindar el apoyo, los recursos y el rigor 
académico para asegurar que todos los estudiantes alcancen la excelencia educativa y social. 

 
 

Visión 

Todos los estudiantes de Lorenzo De Zavala Elementary dominarán las competencias para ser aprendices de por vida, 
para competir, contribuir y tener éxito en la comunidad global a través de actitudes positivas y altas expectativas.  

 
 

 
 



Zavala_Elementary - Generado por Plan4Learning.com - 12/29//2022 Página 3 de 50 

Evaluación integral de las necesidades 
Datos demográficos 

Resumen de los datos demográficos 

La escuela primaria Lorenzo De Zavala Elementary School es una escuela pública de inscripción abierta que ofrece programas 
educativos y actividades extracurriculares para estudiantes desde prekínder hasta 5.° grado.  El personal escolar incluye una 
enfermera, instructores, bibliotecario, consejero, auxiliares docentes y maestros principales.  La escuela Zavala Elementary ofrece 
programas para satisfacer las necesidades de todos nuestros grupos de estudiantes, que se describen en la siguiente tabla:    

Datos demográficos 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Tamaño de la escuela 477 486  483 469 547 

Económicamente desfavorecidos  76%  85% 87,5% 79,1% 92% 

Migrantes 4%  5% 4% 0% 2% 

Bilingües emergentes (dominio limitado del inglés 
[Limited English Proficiency, LEP]) 45 %   43% 43% 41% 34,9% 

Bilingües 44%  43%  43% 40% 34,7% 

Inglés como segundo idioma  
(English as a Second Language, ESL) 0 %  0%  0% 0% 0% 

Educación especial 5%   7% 10% 6% 6,6% 

Dotados y talentosos 3%   4% 9,40% 2% 1,8% 

Inmigrantes 1%  0,40% 1% 0% 0,2% 

504  3%  3% 6% 2% 2,9% 
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La tabla de datos incluida muestra los diversos grupos de estudiantes y el porcentaje en cada grupo que asiste a Zavala Elementary, 
obtenido de nuestro informe de distribución escolar.  El informe de distribución escolar muestra que la matriculación de estudiantes, 
las poblaciones de estudiantes económicamente desfavorecidos, inmigrantes, de educación especial y de 504, aumentaron desde 2018 
hasta 2022.   La mayor parte de nuestra población la componen estudiantes económicamente desfavorecidos y bilingües emergentes; 
por lo tanto, debemos asignar una gran parte de nuestro presupuesto para ayudarlos a adquirir útiles escolares, ropa y en la compra de 
recursos para proporcionar tutorías, enriquecimiento e intervenciones específicas.  La contratación de maestros con certificación 
bilingüe es una prioridad para asegurar que podamos impartir los programas y las estrategias obligatorios del distrito a nuestros 
estudiantes bilingües emergentes. 

Información del personal  Recuento 

Maestros principiantes  1 

1 a 5 años de experiencia  1 

6 a 10 años de experiencia  3 

11 a 20 años de experiencia  20 

Más de 20 años de experiencia  6 

Total  31 

La información recopilada del último informes de rendimiento académico de Texas (Texas Academic Performance Reports, TAPR) 
indica que el 83,8% de los maestros de Zavala Elementary tienen más de 10 años de experiencia.  Esto indica que los maestros de 
Zavala Elementary tienen el conocimiento y la experiencia necesarios para aumentar el rendimiento académico y el crecimiento de los 
estudiantes.  La administración debe asegurarse de que los maestros de Zavala Elementary continúen con su crecimiento profesional 
para mantenerse al día con las mejores prácticas de enseñanza y las nuevas tendencias educativas. 

Distribución étnica por estudiante Porcentaje 

Hispanos  99,8% 

Blancos 0,0%  
Asiáticos 0,2%  
Dos o más razas 0.0 %  
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Distribución de origen étnico por maestro Porcentaje 

Hispanos 96,8%  
Blancos 3,2%  

La distribución étnica recopilada del último informe TAPR indica que tanto los estudiantes como los maestros son principalmente hispanos.  Esto 
favorece la participación de los estudiantes en el aula, ya que nuestros maestros pueden comprender y relacionarse con los antecedentes y las 
culturas de los estudiantes. Deben poder presentar temas desde una perspectiva con la que los estudiantes puedan identificarse. 

Fortalezas de los datos demográficos 

Punto fuerte #1 

Nuestra movilidad de estudiantes es muy baja, lo que nos ayuda a conocer realmente a nuestros estudiantes desde prekínder hasta 
5.o grado.  A lo largo de los años, muchos de nuestros exestudiantes se han convertido en padres de nuestros estudiantes actuales.  A lo 
largo de los años, Zavala Elementary ha construido lazos fuertes con sus padres y estudiantes.   

Punto fuerte n.o 2 

Tener un personal altamente experimentado, con un 84% de maestros con más de 10 años de experiencia en el aula, ayuda a Zavala 
Elementary a tener los conocimientos en el aula necesarios para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes. 

Punto fuerte n.o 3 

Según la distribución étnica por estudiantes, es claro y evidente que la mayoría de nuestros estudiantes y maestros son hispanos.   Esto ayuda a 
Zavala Elementary porque nuestros maestros comprenden y se relacionan con los antecedentes y las culturas de los estudiantes.   

Enunciados del problema que identifican las necesidades de los datos demográficos 
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Enunciado del problema 1: Dado que más del 94% del personal de De Zavala tiene más de cinco años de experiencia, existe un límite en la innovación 
de la enseñanza en el aula. Causa raíz: Cuando el personal de De Zavala es enviado al desarrollo del personal, la mayoría no pone en práctica las ideas 
innovadoras. 
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Aprendizaje de los estudiantes 

Resumen del aprendizaje de los estudiantes 

Resumen del rendimiento académico de los estudiantes 

El desempeño general de la escuela Zavala Elementary en cuanto a la responsabilidad educativa estatal fue CUMPLIÓ CON EL 
ESTÁNDAR.  El rendimiento académico del dominio 2 demostró ser nuestro nivel de mayor rendimiento.  Estamos progresando en 
relación con las escuelas con niveles similares de porcentajes de estudiantes económicamente desfavorecidos.  El rendimiento 
estudiantil (dominio 1) fue nuestro dominio más bajo.  El área de contenido más fuerte para el rendimiento académico es Matemáticas, 
mientras que Ciencias es la más baja.  
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 Resumen de designación de distinción de 2022 

Lectura 

Tasa de asistencia: 95.4. Cuartil 2 

Crecimiento de lectura: 57. Cuartil 1 

Domina el nivel de grado en Lectura de 3.er grado: 17. Cuartil 3 

Domina el nivel de grado en Lectura de 4.o grado: 13. Cuartil 4 

Domina el nivel de grado en Lectura de 5.o grado: 21. Cuartil 3 

Matemáticas  

Tasa de asistencia: 95.4. Cuartil 2 

Crecimiento en Matemáticas: 45. Cuartil 2 

Domina el nivel de grado en Matemáticas de 3.er grado: 8. Cuartil 3 

Domina el nivel de grado en Matemáticas de 4.o grado: 10. Cuartil 4 

Domina el nivel de grado en Matemáticas de 5.o grado: 7. Cuartil 4 

Ciencias 

Tasa de asistencia: 95.4. Cuartil 2 
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Domina el nivel de grado en Ciencias de 5.o grado: 1. Cuartil 4 

Puntos fuertes del aprendizaje de los estudiantes 

• Dominio II, parte A: Crecimiento académico 89 
• Cumplió con todos los objetivos para el estado de crecimiento 10/10 
• La asistencia nos ubicó en el Cuartil 2. 

 

Enunciados del problema que identifican las necesidades de aprendizaje de los estudiantes 

Enunciado del problema 1: A pesar de que el puntaje de rendimiento de los estudiantes fue de 56, nuestra calificación general en el campus es de 85. 
Causa principal: Más del 83 % de las evaluaciones fueron en línea. 

Enunciado del problema 2: A pesar de que el puntaje de rendimiento de los estudiantes fue de 56, nuestra calificación general en el campus es de 85. 
Causa principal: Los maestros se están enfocando en lograr que todos los estudiantes aprueben en lugar de aumentar las competencias y los niveles de 
dominio. 

Enunciado del problema 3: El crecimiento del puntaje compuesto del sistema de Texas para evaluar el dominio del idioma inglés (Texas English 
Language Proficiency System, TELPAS) estuvo cerca del puntaje mínimo estatal. Causa raíz: Los maestros no les están dando a los estudiantes la 
oportunidad de hablar y escribir en clase. 

Enunciado del problema 4: El puntaje de rendimiento de los estudiantes de educación especial fue del 19 % en Lectura y del 23 % en Matemáticas. 
Causa principal: Los maestros no están siguiendo el progreso académico de los estudiantes. 

Enunciado del problema 5: Dado que más del 94% del personal de De Zavala tiene más de cinco años de experiencia, existe un límite en la innovación 
de la enseñanza en el aula. Causa raíz: Cuando el personal de De Zavala es enviado al desarrollo del personal, la mayoría no pone en práctica las ideas 
innovadoras. 
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Procesos y programas escolares 

Resumen de procesos y programas escolares 

Política y procedimientos de personal 

El Distrito Escolar Independiente Consolidado de Edinburg (Edinburg Consolidated Independent School District, ECISD) tiene varios 
objetivos y estrategias vigentes para contratar y retener personal de alta calidad, incluidos auxiliares docentes altamente 
calificados.  En alineación con nuestro distrito, Zavala Elementary asegura que todos los profesionales y auxiliares docentes estén 
altamente calificados al alinear nuestras prácticas de reclutamiento y contratación con las de nuestro distrito.  La administración de 
Zavala Elementary participa en ferias de empleo para seleccionar a los posibles solicitantes y promover los beneficios e incentivos 
proporcionados por nuestro distrito para reclutar personal.  Estos beneficios e incentivos incluyen lo siguiente:  

• Salario competitivo. 
• Estipendios por certificación bilingüe/de inglés como segundo idioma (English as a Second Language, ESL). 
• Estipendios de maestría. 
• Estipendios de educación especial  
• Estipendios para mentores.  
• Patrocinadores académicos, de música, porristas y baile de la Liga Interescolar Universitaria (University Interscholastic 

League, UIL) y estipendios para coordinadores. 
• Estipendios del gimnasio 
• Capacitación y recursos para ayudar a los maestros a aprobar y recibir un certificado bilingüe. 
• Reembolso de las tarifas de las pruebas bilingües una vez superado el examen. 

En un esfuerzo por contratar personal calificado, los administradores tienen acceso a los archivos de solicitudes en línea para 
seleccionar a los posibles solicitantes y asegurar aquellos que tienen los requisitos de certificación para satisfacer las necesidades de 
nuestros estudiantes.  Los administradores pueden seleccionar a los solicitantes, entrevistarlos y seleccionar a aquellos que consideren 
más calificados.  El Comité activo de toma de decisiones basadas en el sitio (Site Based Decision Making, SBDM) está involucrado en 
el proceso de contratación y ayuda al director a realizar entrevistas, por lo tanto, permite la participación del maestro.  Este año no 
tenemos maestros nuevos, pero el programa INSPIRE está en marcha para capacitar, apoyar y proporcionar mentores para maestros 
nuevos.  La ubicación de los maestros se determina en función de su certificación.  Nos aseguramos de que cada aula tenga un 
profesional certificado calificado para enseñar en el nivel de grado/contenido que se les ha asignado.  Los estudiantes bilingües solo se 
colocan en un aula que tiene un profesional bilingüe certificado.  Los estudiantes que se identifican como dotados y talentosos (Gifted 
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and Talented, GT) o grupo de talentos se colocan con maestros que están certificados por GT.  Nuestra población de educación 
especial y con trastornos emocionales es atendida por maestros de educación especial y auxiliares docentes certificados. 

Brindamos capacitación a todos los maestros sobre el sistema de evaluación y apoyo para maestros de Texas (Texas Teacher 
Evaluation and Support System, T-TESS) para que todo el personal sea consciente de las expectativas para asegurar que mantienen su 
estatus de alta cualificación.  Las evaluaciones son un proceso continuo y los administradores llevan a cabo evaluaciones informales a 
diario utilizando el sistema T-TESS y proporcionando rápidamente comentarios a los maestros a través de Eduphoria. 

 Prácticas profesionales 

El distrito planifica el desarrollo profesional para abordar las nuevas tendencias en la educación y reforzar las mejores prácticas de 
enseñanza y la integración de las nuevas tecnologías en el aula.  Se proporciona desarrollo profesional durante todo el año escolar y 
también durante el verano.  El desarrollo profesional para apuntar a la implementación de tecnología, a los dotados y talentosos, a la 
educación especial, a la educación física, a las bellas artes, a la reanimación cardiopulmonar (CPR), a la Intervención de Prevención 
de Crisis (Crisis Prevention Intervention, CPI) y todas las asignaturas básicas se planifican y se imparten durante los meses de 
verano.   El administrador de la escuela Zavala establece las expectativas para el crecimiento profesional de cada maestro y los 
maestros deben presentar un cronograma de clases de desarrollo profesional al que planean asistir durante los meses de verano.  El 
desarrollo profesional para capacitar a los maestros sobre la implementación del plan de estudios básico se brinda durante todo el año 
escolar.  Los administradores apoyan el crecimiento profesional al proporcionar maestros sustitutos calificados para que los maestros 
puedan asistir al desarrollo del personal que se brinda durante la jornada escolar.  Se hace todo lo posible para apoyar y fomentar el 
crecimiento profesional continuo de todos los profesionales y auxiliares docentes. Esto tiene un impacto positivo en los maestros, los 
métodos de impartición, la integración de la tecnología, el compromiso de los estudiantes y el crecimiento académico.  El crecimiento 
profesional de la administración se aborda mediante una academia de liderazgo de una semana de duración y reuniones semanales de 
administradores.  Los auxiliares docentes están incluidos en todos los días de desarrollo del personal. 

 Continuaremos implementando comités dirigidos por maestros y grupos de toma de decisiones para permitir que los maestros y el 
personal participen en el proceso de toma de decisiones sobre cómo mejorar el rendimiento de los estudiantes.  Se están 
implementando los siguientes comités de toma de decisiones: 

• SBDM (El comité de toma de decisiones en la escuela [Site Based Decision Making, SBDM]) es un grupo compuesto por un 
administrador, maestros y un padre.  Se reúnen una vez a la semana para discutir y aprobar cualquier plan de estudios, material 
y actividad que los maestros quieran comprar o iniciar.   
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• PTO (Organización de padres y maestros) está en su lugar para tomar decisiones sobre eventos de recaudación de fondos, 
actividades estudiantiles y participación de los padres en Zavala Elementary.  Este grupo está formado por padres y maestros. 

• El Comité de Asistencia está compuesto por maestros que discuten estrategias y actividades para aumentar la asistencia de los 
estudiantes lo que es importante para la responsabilidad educativa estatal.   

• El Comité de lectura acelerada (Accelerated Reading, AR) está compuesto por maestros que discuten las metas de lectura y 
cómo recompensar a los estudiantes por alcanzar sus metas de AR. 

• Las comunidades de aprendizaje profesional (Professional Learning Communities, PLC) se llevan a cabo una vez a la 
semana.  Las colaboraciones PLC son vitales para abordar las necesidades de los estudiantes individuales y del campus. Los 
maestros colaboran en las lecciones, revisan los datos y discuten formas de implementar la tecnología y aumentar la 
participación de los estudiantes y el rendimiento académico. 

• La reunión de administradores se lleva a cabo una vez a la semana e incluye al director, al asistente del plan de estudios, el 
consejero, el bibliotecario, la enfermera, el coordinador de ACE y la secretaria.  Esto brinda una oportunidad para que los 
líderes del campus aborden cualquier inquietud, necesidad de los estudiantes y de los maestros. Podemos discutir nuestras 
áreas de perspectiva y discutir ideas para mejorar o tomar decisiones sobre los cambios que deben realizarse para mejorar el 
rendimiento de los estudiantes. 

• La RTI (respuesta a la intervención) se lleva a cabo una vez cada seis semanas por administradores y maestros para discutir y 
monitorear las necesidades individuales de los estudiantes.  Se toman decisiones sobre cómo abordar mejor a estos estudiantes 
académicamente y mejorar su rendimiento. 

• Las reuniones de ARD se llevan a cabo según sea necesario para abordar las necesidades de los estudiantes de educación 
especial. 

• Reuniones de nivel de grado: los maestros se reúnen una vez cada dos semanas con el director para discutir datos, estándares 
de responsabilidad, problemas de los estudiantes y cualquier otra información pertinente que el director necesite compartir. 

• Reuniones del personal: el director se reúne una vez cada dos semanas con todo el personal para abordar los problemas e 
iniciativas del distrito, el campus, los estudiantes y el personal. 

  Programas y oportunidades para estudiantes 

Los maestros de nuestro distrito son responsables de desarrollar el plan de estudios académico, y el alcance y la secuencia que están 
alineados con el conocimiento y las destrezas esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills, TEKS). Este plan de 
estudios desarrollado por maestros, alcance y secuencia, evaluaciones basadas en el campus y la evaluación de preparación académica 
del estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness, STAAR) sirven como guía para el plan de estudios, la 
enseñanza, la intervención, las tutorías, el enriquecimiento y las evaluaciones.  Para asegurar que todos los estudiantes, especialmente 
aquellos en riesgo, tengan la oportunidad de cumplir con los exigentes estándares académicos estatales, los maestros cuentan con una 
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variedad de recursos para garantizar que se satisfagan todas las necesidades de los estudiantes. Los cursos y programas especiales 
como educación especial, dislexia y enseñanza a estudiante del idioma inglés (English Language Learner, ELL) utilizan el mismo 
estándar de evaluación que los niveles de grado de sus estudiantes.   Estos recursos adicionales incluyen: 

  

Recursos del plan de estudios 

Artes del Lenguaje Inglés  
(English Language Arts, ELA)     

Prekínder Kínder a 2.o grado 3.er a 5.o grado 

Plan de estudios del distrito Plan de estudios del distrito Plan de estudios del distrito 

Alcance y secuencia del distrito Alcance y secuencia del distrito Alcance y secuencia del distrito 

Frogstreet Pearson/Savvas Pearson/Savvas 

  Estrellitas 
Think UP Artes del Lenguaje Inglés y 
Lectura (English Language Arts and 
Reading, ELAR) 

    
Dominio de la evaluación de preparación 
académica del estado de Texas (State of Texas 
Assessments of Academic Readiness, STAAR) 

Matemáticas     
Plan de estudios del distrito Plan de estudios del distrito Plan de estudios del distrito 

Alcance y secuencia del distrito Alcance y secuencia del distrito Alcance y secuencia del distrito 

  Perlado (kínder a 1.er grado) Sharon Wells 

  Sharon Wells (2.° grado) Think UP Matemáticas 

  Go Math Domina STAAR  
    TEKSing hacia la STAAR 

    Go Math 

Ciencias Guía del plan de estudios de ECISD  Guía del plan de estudios de ECISD 
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Recursos del plan de estudios 

Artes del Lenguaje Inglés  
(English Language Arts, ELA)     

  Alcance y secuencia de ECISD Alcance y secuencia de ECISD 

  Fusión de Ciencia Fusión de Ciencia 

    STEM Scopes 

    Think UP Ciencias 

    Forde-Ferrier 
    Midiendo 

Estudios Sociales Guía del plan de estudios del ECISD Guía del plan de estudios de ECISD 
  Alcance y secuencia de ECISD Alcance y secuencia de ECISD 

  Mi mundo Mi mundo 

 Programas tecnológicos Edmentum  Edmentum 

  Progreso de aprendizaje Progreso de aprendizaje 

  Study Island Study Island 

    Zearn  

    Sirius 

    Edcite 

    Hecho por el maestro 

Nuestros maestros tienen una gran cantidad de recursos curriculares a su disposición pero tienen dificultades para implementarlos a 
todos debido a las limitaciones de tiempo.  Los maestros deben ser selectivos al elegir los recursos y utilizar solo aquellos que 
proporcionen el mayor impacto en el rendimiento de los estudiantes.  Este año, los maestros continuarán teniendo PLC una vez a la 
semana, por lo que deberán utilizar este tiempo para revisar los recursos y tomar decisiones sobre el plan de estudios.  Las reuniones 
de nivel de grado también se llevarán a cabo una vez a la semana con los administradores para garantizar que los maestros puedan 
expresar sus preocupaciones o ideas y tengan más tiempo para colaborar con sus colegas. 
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Actualmente tenemos 250 estudiantes inscritos en el programa después de la escuela a partir de octubre de 2022. Con el fin de tener un 
impacto positivo en el crecimiento de los estudiantes, el programa después de la escuela está proporcionando enriquecimiento de 
lectura y tutorías desde prekínder 3 hasta 5.o grado.  Los maestros garantizan que el enriquecimiento académico después de la escuela 
esté alineado con el día escolar regular. Las actividades extracurriculares adicionales en las que los estudiantes tienen la oportunidad 
de participar son coro, guitarra, UIL académicos, ajedrez, robótica, club de tecnología, club del anuario y concurso de ortografía. 

Puntos fuertes de los procesos y programas escolares 

Punto fuerte #1: La opinión de los maestros en el proceso de toma de decisiones se valora en Zavala Elementary. 

Punto fuerte n.o 2:  Los maestros cuentan con oportunidades de crecimiento profesional durante todo el año. 

Punto fuerte n.o 3:  La implementación de los programas para después de la escuela proporciona apoyo académico adicional a los 
estudiantes en riesgo. 

Punto fuerte #4:  Los estudiantes cuentan con una variedad de clubes académicos extracurriculares en los que participar. 

Enunciados del problema que identifican las necesidades de los procesos y los programas escolares 

Enunciado del problema 1: Los maestros continúan enseñando utilizando métodos de enseñanza directos y en grupo completo. Causa raíz: Los 
maestros no están implementando las ideas de enseñanza centradas en el estudiante que reciben durante el desarrollo profesional. 

Enunciado del problema 2: Dado que más del 94 % del personal de De Zavala tiene más de cinco años de experiencia, existe un límite en la innovación 
de la enseñanza en el aula. Causa raíz: Cuando el personal de De Zavala es enviado al desarrollo del personal, la mayoría no pone en práctica las ideas 
innovadoras. 
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Percepciones 

Resumen de las percepciones 

Clima, cultura y valores 

Las expectativas para el personal son mantener una cultura de respeto, altas expectativas de aprendizaje y hábitos de excelencia en 
todo momento.  En una encuesta administrada a todos los miembros del personal, el 100% respondió que todos los maestros están 
estableciendo expectativas altas para todos los estudiantes, que los estudiantes están siendo tratados de manera justa por todos los 
adultos en el campus y que existe una rica y sólida tradición de rituales y celebraciones, incluidos los días festivos, eventos especiales 
y reconocimiento del logro de objetivos en Zavala Elementary. El 72% de los encuestados mencionó que se sienten apoyados por 
otros en el campus y se sienten cómodos expresando sus preocupaciones a los administradores. El 81% siente que tienen suficiente 
tiempo para colaborar con sus colegas. 

Seguridad 

Nuestro campus continúa garantizando un entorno de aprendizaje seguro para nuestros estudiantes y personal.  Nuestro campus tiene 
un ambiente limpio y acogedor que favorece el aprendizaje.  Los estudiantes, los padres y el personal escolar se sienten seguros y 
protegidos en nuestro campus.  Los miembros del personal pueden informar cualquier comportamiento peligroso o inseguro y confiar 
en que se solucionará el problema.  Actualmente estamos tomando nuevas medidas para garantizar la seguridad de los estudiantes en 
todo momento.  Tenemos un campus cerrado durante el día; siempre hay un oficial de seguridad de servicio de 7 a. m. a 5:30 p. m., y 
vamos a instalar más cercas para garantizar que todo nuestro campus esté seguro.  

Familia y comunidad 

Continuamos manteniendo un ambiente escolar amigable para la familia y la comunidad.  Se anima a los padres a ser voluntarios y 
participar en el proceso de toma de decisiones de la escuela.  Tenemos padres representantes en nuestros comités de PTO y 
SBDM.  La participación de los padres ha aumentado en funciones relacionadas con la escuela, tales como reuniones de PTO, 
reconocimiento al estudiante del mes, barbacoa con el director, noche para conocer al maestro y voluntariado para eventos 
especiales.  La comunicación con los padres y las partes interesadas sobre los eventos que suceden en el campus es continua mediante 
el uso de un calendario mensual, Google Drive, Facebook, Instagram, Snapchat, Parent Link, folletos, llamadas telefónicas y 
producciones de Hollywood Stars.  A través del programa para después de la escuela, también podemos ofrecer el programa PASOS y 
programas mensuales de salud familiar y comunitaria. Este año continuaremos trabajando para aumentar el número de padres que se 
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ofrecen como voluntarios y asisten a funciones escolares. Los maestros que se comunican con los padres de manera regular para 
discutir el desempeño y el comportamiento de los estudiantes deberán ser monitoreados de cerca para que se mantenga el porcentaje 
de asistencia y aumenten el rendimiento y el crecimiento académico de los estudiantes. 

Puntos fuertes de las percepciones 

1.  La administración siempre tiene una política de "puertas abiertas" para el personal y los padres. 

2.  La asociación Padres en acción (Parents in Action, PIA) recluta continuamente a padres voluntarios y les proporciona un lugar de trabajo. 

3.  Los padres participan en el proceso de toma de decisiones de SBDM y de la Organización de padres y maestros (Parent Teacher Organization, PTO). 

Enunciados del problema que identifican las necesidades de las percepciones 

Enunciado del problema 1: Todos los maestros sienten que no tienen suficiente tiempo para colaborar con sus colegas. Causa raíz: El tiempo de la 
conferencia no se está utilizando correctamente. 

Enunciado del problema 2: Falta comunicación entre maestros y padres. Causa raíz: Los maestros no hacen llamadas telefónicas a los padres cada seis 
semanas. 

Enunciado del problema 3: Dado que más del 94% del personal de De Zavala tiene más de cinco años de experiencia, existe un límite en la innovación 
de la enseñanza en el aula. Causa raíz: Cuando el personal de De Zavala es enviado al desarrollo del personal, la mayoría no pone en práctica las ideas 
innovadoras. 
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Documentación de datos de la evaluación integral  
de necesidades 

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el análisis de la evaluación integral de las necesidades:  

Datos de la planificación de mejoras 

• Metas del campus 
• Metas de Lectura y Matemáticas según el proyecto de Ley de la Cámara de Representantes (House Bill, HB) 3, desde prekínder a 3.er grado. 
• Objetivos de desempeño con revisión acumulativa (año anterior) 

Datos de la responsabilidad educativa 

• Datos del informe de desempeño académico de Texas (Texas Academic Performance Report, TAPR) 
• Dominio de desempeño de los estudiantes 
• Dominio de progreso de los estudiantes 
• Dominio de cierre de brechas 
• Datos de identificación de apoyo completo, específico o adicional específico 
• Designaciones de distinción de la responsabilidad educativa 

Datos de los estudiantes: Evaluaciones 

• Datos de la medida de progreso de estudiantes bilingües emergentes (Emergent Bilingual, EB) en la STAAR 
• Tasas de reprobación o retención de estudiantes 
• Datos de las evaluaciones comparativas o comunes locales 
• Datos de evaluaciones aprobadas por Texas, de prekínder a 2.° grado 

Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes 

• Datos de raza y origen étnico, que incluyen la cantidad de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de 
progreso entre grupos 

• Datos de programas especiales, incluidos la cantidad de estudiantes, los logros académicos, la disciplina, la asistencia y los índices de progreso 
para cada grupo de estudiantes 

• Datos de desempeño y participación de estudiantes económicamente desfavorecidos o económicamente no desfavorecidos 
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• Población de educación especial/que no recibe educación especial, que incluye datos de disciplina, progreso y participación 
• Población en riesgo/no en riesgo, incluidos datos de desempeño, progreso, disciplina, asistencia y movilidad 
• Datos de bilingües emergentes (EB)/no EB, incluidos los logros académicos, el progreso, las necesidades de apoyo y adaptaciones, la raza, el 

origen étnico, el género, etc. 
• Datos de la sección 504 

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores 

• Datos de asistencia 
• Tasa de movilidad, incluidos los datos longitudinales 

Datos de los empleados 

• Datos de las comunidades de aprendizaje profesional (Professional Learning Communities, PLC) 
• Proporción maestro/estudiante 
• Debates y datos de las reuniones del departamento o del cuerpo docente del campus 

Datos de los padres/la comunidad 

• Encuestas a padres u otra retroalimentación 
• Tasa de compromiso de los padres 
• Encuestas a la comunidad u otra retroalimentación 

Sistemas de apoyo y otros datos 

• Datos de la estructura de la organización 
• Procesos y procedimientos para la enseñanza y el aprendizaje, incluida la implementación del programa 
• Datos de comunicaciones 
• Estudio de mejores prácticas 
• Resultados de la investigación-acción 
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Metas 
Meta 1: Sobresalir en lo académico y garantizar la igualdad de acceso 
 
 
 

 

Objetivo de desempeño 1: La escuela primaria Zavala Elementary ofrecerá a todos los estudiantes un plan de estudios interdisciplinario desafiante, de 
alta calidad, y proporcionará un sistema de impartición eficaz para garantizar que todos los estudiantes demuestren una mejora en las secciones de 
Matemáticas, Lectura y Ciencias de la evaluación STAAR de la primavera de 2023. 
 
Fuentes de datos de la evaluación: STAAR, boletines de calificaciones del periodo de informes, exámenes del periodo de informes, referencias del 
distrito, informes de progreso de Reading Renaissance, Exact Path/Edmentum, exámenes semanales, Mclass, Amplify, Frogstreet/AIMS, Sirius, 
Eduphoria, DMAC, Google Classroom 
 
 
 

 

Detalles de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Todos los maestros implementarán con fidelidad el plan de estudios de Lectura del ECISD. Plan de estudios: * Alcance y secuencia del 
distrito * Plan de estudios del distrito * My View. Literacy Savvas, Dr. Diana Ramirez, Lectura de kínder a 5.° grado, Think UP de Lectura, 
intervención de lectura, laboratorio de computación: Edmentum, Exact Path, Reading Renaissance: Lector acelerado, STAR de Lectura, MClass, 
Amplify, Google Classroom. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la comprensión lectora, la fluidez, la cantidad de estudiantes que cumplen con los 
estándares estatales en la STAAR, la cantidad de distinciones, mejora en el dominio de crecimiento académico y en el cierre de brechas. 
Personal responsable de la supervisión: Director, asistente de currículo, maestros, bibliotecario 
 
Título I:  
2.4, 2.5  
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Detalles de la Estrategia 2 
Estrategia 2: Los maestros de kínder a 2.o grado mejorarán la comprensión y fluidez de lectura de los estudiantes al implementar el plan de estudios 
obligatorio del distrito y el plan de estudios del campus. Plan de estudios obligatorio del distrito: Pasajes de fluidez. Savvas. My View. Lectores de 
nivel. Ruta exacta. Savvas. My View. Google Classroom. Plan de estudios del campus: Programa después de clases. Escuela de los sábados. Fluidez. 
Reading Renaissance. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Metas: Kínder: 30 palabras por minuto (words per minute, WPM) en 1.er grado: 60 palabras por minuto 
en 2.o grado: 90 palabras por minuto 
Personal responsable de la supervisión: Director, asistente del plan de estudios, maestros 
 
Título I:  
2.4.  

Detalles de la Estrategia 3 
Estrategia 3: Los maestros de kínder a 1.er grado implementarán un plan de estudios de Matemáticas para fortalecer los conocimientos y las habilidades 
esenciales de los estudiantes. Plan de estudios: Alcance y secuencia del distrito. Matemáticas perladas. Google Classroom. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la cantidad de estudiantes que cumplen con los estándares estatales y del distrito en 
Matemáticas. Se incrementará el sentido numérico. 
Personal responsable de la supervisión: Director, asistente del plan de estudios, maestros 
 
Título I:  
2.4, 2.5  

Detalles de la Estrategia 4 
Estrategia 4: Los maestros de prekínder 3 y prekínder 4 implementarán el plan de estudios obligatorio del distrito que fortalecerá el crecimiento 
académico de los estudiantes. Plan de estudios: Frog Street, Reading Eggs/Math Seeds, Google Classroom 
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumento de la cantidad de estudiantes que logran un progreso aceptable en Frogstreet. 
Personal responsable de la supervisión: Director, asistente del plan de estudios, maestros de prekínder 
 
Título I:  
2.5  
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Detalles de la Estrategia 5 
Estrategia 5: Los estudiantes de prekínder 3 y prekínder 4 complementarán su aprendizaje con diferentes estrategias para fortalecer su crecimiento 
académico. Integrar la tecnología. Enseñanza uno a uno. Aprendizaje cooperativo. Actividades prácticas. Google Classroom. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la cantidad de estudiantes que logran un progreso aceptable en Frogstreet. 
Personal responsable de la supervisión: Maestros de prekínder, director, asistente del plan de estudios 
 
Título I:  
2.5  

Detalles de la Estrategia 6 
Estrategia 6: Los maestros de 2.o 5.o grado implementarán un plan de estudios de Matemáticas para fortalecer los conocimientos y las habilidades 
esenciales de los estudiantes. Plan de estudios: Alcance y secuencia del distrito, Sharon Wells, Go Math, STAAR, Start Up, Study Island, 
Edmentum/Exact Path, Think UP Matemáticas, Sirius, Edcite, Google Classroom. 
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumento de la cantidad de estudiantes que cumplen con los estándares estatales en la STAAR;  
mejora en el rendimiento académico y en el crecimiento de los estudiantes. 
Personal responsable de la supervisión: Maestros de 2.° a 5.° grado, director, asistente del plan de estudios 
 
Título I:  
2.5  

Detalles de la Estrategia 7 
Estrategia 7: Todos los maestros implementarán el plan de estudios de Estudios Sociales exigido por el distrito. Plan de estudios: My World, Google 
Classroom. 
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumento y fortalecimiento de los conocimientos y habilidades esenciales de los estudiantes. 
Personal responsable de la supervisión: Director, asistente del plan de estudios, maestros 
 
Título I:  
2.4, 2.5  

Detalles de la Estrategia 8 
Estrategia 8: La biblioteca proporcionará libros electrónicos y bibliotecas virtuales en Google Classroom, dentro de los niveles de la Zona de desarrollo 
próximo (Zone of Proximal Development, ZPD) de los estudiantes, como se identifica en la evaluación STAAR. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento correspondiente a un año del crecimiento de los estudiantes en Lectura. Aumentará la 
motivación de los estudiantes para lograr los objetivos de AR. 
Personal responsable de la supervisión: Director, bibliotecario, asistente de AR, maestros 
 
Título I:  
2.5  
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Detalles de la Estrategia 9 
Estrategia 9: La biblioteca albergará actividades de enriquecimiento virtual para involucrar activamente a los estudiantes en la alfabetización. 
Actividades de calabaza. Lectura en todos los Estados Unidos. Distribuciones de libros pendientes de subvención. Celebraciones de RA. Google 
Classroom. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento en la comprensión lectora, la motivación de los estudiantes, la cantidad de estudiantes que 
leen un millón de palabras y la cantidad de estudiantes que cumplen con las metas de AR. 
Personal responsable de la supervisión: Director, bibliotecario, asistente de AR, maestros 
 
Título I:  
2.4, 2.5  

Detalles de la Estrategia 10 
Estrategia 10: El programa de educación física de Zavala Elementary proporcionará una variedad de juegos y actividades virtuales para garantizar que 
los estudiantes estén activos el 50% del tiempo en Educación Física. El programa de Educación Física asegurará que todos los estudiantes tengan éxito 
durante el trabajo de habilidades, los juegos y las actividades utilizando los siguientes recursos: Alcance y secuencia del distrito, Programa CATCH, 
Programa SPARK, NFL Play 60, Fitness Gram, alcance y secuencia de Educación Física (Physical Education, PE) del ECISD, Let's Move, Active 
Schools, Kids Heart Challenge. 
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Cada día que asista a la clase de PE y Salud, el niño participará tanto como lo permita su capacidad. 
Nuestro objetivo será desarrollar y mejorar la aptitud personal y las habilidades motoras de los estudiantes al proporcionar actividades apropiadas para el 
desarrollo a través de una enseñanza con propósito, innovadora y agradable. Al incorporar tareas desafiantes pero alcanzables, los estudiantes lograrán 
actitudes positivas sobre la actividad física y el movimiento. 
Personal responsable de la supervisión: Director, asistente del plan de estudios, instructores 
 
Título I:  
2.5 
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Detalles de la Estrategia 11 
Estrategia 11: El programa extracurricular contribuirá al plan de estudios interdisciplinario en Zavala al ofrecer Ciencias, Tecnología, Ingeniería y 
Matemáticas (Science, Technology, Engineering and Mathematics, STEM), arte, animación deportiva, baile, fútbol de bandera, tenis, kickball, juegos 
(deportes electrónicos), codificación, voleibol y baloncesto. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentarán la asistencia, el comportamiento y el bienestar general de los estudiantes, lo que contribuirá 
al número de estudiantes que cumplen con los estándares estatales en la STAAR. Aumentará el interés en las carreras relacionadas con STEM y se 
desarrollarán la preparación universitaria y profesional. 
Personal responsable de la supervisión: Director, coordinador del Programa para después de clases (After School Program, ASP), asistente 
coordinador del ASP, maestros 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6  

Detalles de la estrategia 12 
Estrategia 12: El programa de música de De Zavala garantizará que los estudiantes estén expuestos y comprendan diferentes conceptos, elementos y 
géneros musicales mediante el uso de una variedad de juegos y presentaciones para fomentar el amor por la música. Google Classroom. Guía del plan de 
estudios de música de ECISD Elementary. Música de prekínder a 5.o grado. TEKS. Orff, Kodaly, pedagogías Dalcroze y otros recursos de música 
elemental acreditables. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de la comprensión de la historia de la música y de los diferentes conceptos musicales. Mejorarán 
las habilidades de Lectura, Matemáticas, Comprensión auditiva y Comprensión. 
Personal responsable de la supervisión: Director, asistente de currículo, profesor de música 
 
Título I:  
2.4, 2.5  

Detalles de la Estrategia 13 
Estrategia 13: El equipo académico de Zavala UIL llevará a cabo prácticas semanales para preparar a los estudiantes (de 2.o a 5.o grado) para la 
participación en la competencia académica utilizando materiales de práctica de UIL desarrollados por ECISD.  
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se esperará que los estudiantes participen en la Liga Interescolar Universitaria (University 
Interscholastic League, UIL) del distrito, por invitación y en las reuniones de distrito. Aumento de la cantidad de estudiantes que participan y de la 
cantidad de estudiantes que se ubican entre los tres primeros en sus eventos de perspectiva. 
Personal responsable de la supervisión: Director, coordinador del programa para después de clases, asistente del coordinador del programa para 
después de clases, UIL, instructores 
 
Título I:  
2.5 
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Detalles de la Estrategia 14 
Estrategia 14: El aprendizaje a distancia para los estudiantes que fueron aceptados para la escuela virtual comenzará en agosto de 2022. Los estudiantes 
usarán libros de texto y tecnología proporcionados por el distrito de la escuela. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: La continuidad educativa continuará desde casa durante la COVID-19. 
Personal responsable de la supervisión: Director, asistente del plan de estudios 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6  

Detalles de la estrategia 15 
Estrategia 15: Los maestros de kínder a 3.er grado que aún no lo hicieron, asistirán a capacitaciones que implementen el proyecto de Ley de la Cámara 
de Representantes (House Bill, HB) 3, que se centra en la alfabetización y el dominio de las matemáticas en la primera infancia. Academias de lectura de 
Texas. 
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumento y fortalecimiento de los conocimientos y las habilidades esenciales de los estudiantes. 
Personal responsable de la supervisión: Director, maestros de kínder a 3.er grado, maestro de recursos 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6  
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Meta 1: Sobresalir en lo académico y garantizar la igualdad de acceso 
 

 

Objetivo de rendimiento 2: La escuela Zavala Elementary utilizará arreglos educativos que apoyen las oportunidades de aprendizaje para asegurar que 
todos los estudiantes logren y cumplan con los estándares de los objetivos de desempeño del distrito en las secciones de Matemáticas, Lectura y Ciencias 
de la STAAR de primavera de 2023. 
 
 
 

 

Detalles de la Estrategia 1 
Estrategia 1: El personal del programa extracurricular utilizará un plan de estudios de enriquecimiento para brindar servicios a los estudiantes en los 
grados prekínder 3, prekínder 4, kínder hasta 5.o grado. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la cantidad de estudiantes que logran cumplir y dominar el nivel de grado en la STAAR. 
Aumentará la fluidez y la comprensión lectora. 
Personal responsable de la supervisión: Director, coordinador del programa para después de clases 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6  

 

Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: El programa extracurricular proporcionará tutorías de lectura para complementar la enseñanza en el aula para prekínder 3 hasta 5.o grado. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la cantidad de estudiantes que cumplen con los estándares del estado en la STAAR. 
Aumentará la fluidez y la comprensión lectora de los estudiantes. 
Personal responsable de la supervisión: Director, coordinador del programa para después de clases 
 
Título I:  
2.4, 2.6  



Zavala_Elementary - Generado por Plan4Learning.com - 12/29//2022 Página 27 de 50 

Detalles de la Estrategia 3 
Estrategia 3: Los estudiantes aprenderán todos los rasgos de carácter enumerados: respeto, honestidad, responsabilidad, ciudadanía, integridad, 
ciudadanía digital, humildad, amistad, compasión y lealtad, a través de Google Classroom. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se brindarán oportunidades para que los estudiantes desarrollen rasgos de carácter que los ayudarán a 
convertirse en ciudadanos activos y exitosos en nuestra comunidad. Los estudiantes aprenderán valores y rasgos que tienen un impacto en su 
comportamiento, la forma en que tratan a sus maestros, a sus padres y a otros estudiantes. 
Personal responsable de la supervisión: Director, Consejero 
 
Título I:  
2.4  

Detalles de la Estrategia 4 
Estrategia 4: Lorenzo De Zavala Elementary apoyará el desarrollo académico de los estudiantes a través de estrategias de intervención estructuradas en 
clase. La intervención en clase se centrará en las habilidades deficientes por grupo y asignatura. Lectores de fluidez. Lectura enfocada. Go Math. 
STAAR. Dominio del nivel de grado en Matemáticas. Study Island. Education Galaxy. Recursos en línea disponibles a través de Clever. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la cantidad de estudiantes que cumplen con los estándares del estado en la STAAR. 
Aumentarán la comprensión y la fluidez lectora. 
Personal responsable de la supervisión: Director, asistente del plan de estudios, maestros 
 
Título I:  
2.6  

Detalles de la Estrategia 5 
Estrategia 5: Se utilizarán las evaluaciones mClass/Amplify en inglés y español para identificar a los estudiantes de intervención desde kínder hasta 2.° 
grado. 
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejora en el desempeño del estudiante y demostración de crecimiento académico. 
Personal responsable de la supervisión: Director, CA, maestros 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6  
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Meta 1: Sobresalir en lo académico y garantizar la igualdad de acceso 
 

 

Objetivo de desempeño 3: Zavala Elementary complementará los programas de enseñanza para satisfacer las necesidades de todas las poblaciones 
especiales con el fin de cerrar la brecha de rendimiento. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: El programa extracurricular ofrecerá tutorías después de la escuela para los estudiantes de LDZ. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la cantidad de estudiantes que logran cumplir y dominar el nivel de grado en la STAAR. 
Personal responsable de la supervisión: Director, coordinador del programa para después de clases, maestros 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6  

 

Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: El programa extracurricular ofrecerá enriquecimiento de lectura a los estudiantes de prekínder 3 a 5.o grado en LDZ. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la cantidad de estudiantes que cumplen con los estándares del estado en la STAAR. 
Aumentará la promoción de los estudiantes al siguiente nivel de grado. Mejorará la fluidez en la lectura. 
Personal responsable de la supervisión: Director, coordinador del programa para después de clases, maestros 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6  
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Detalles de la estrategia 3 
Estrategia 3: Zavala ofrecerá tutorías matutinas en el laboratorio de computación. 
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumento de la cantidad de estudiantes que cumplen con los estándares del estado en la STAAR de 
Lectura y Matemáticas. Aumento en los puntajes en mClass y Amplify. 
Personal responsable de la supervisión: Director, asistente del laboratorio de computación 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6  

Detalles de la estrategia 4 
Estrategia 4: Los estudiantes trabajarán con el programa de lectura Lexia durante 40 minutos por semana. 2) Los estudiantes trabajarán en conceptos y 
habilidades basados en el plan de estudios que mejoran y funcionan junto con el ritmo de dicho plan en el salón de clases. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentarán los puntajes de los exámenes de los estudiantes, las calificaciones del boletín de 
calificaciones y los puntajes de la STAAR. 
Personal responsable de la supervisión: Director, maestro de recursos 
 
Título I:  
2.6  

Detalles de la Estrategia 5 
Estrategia 5: Los maestros de De Zavala proporcionarán un enfoque de varios niveles para la identificación temprana y el apoyo de los estudiantes con 
necesidades de aprendizaje y comportamiento. Todos los estudiantes recibirán enseñanza de alta calidad basada en la investigación en el aula. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la participación de los estudiantes y mejora de su rendimiento académico. Disminuirán los 
problemas de conducta de los estudiantes. 
Personal responsable de la supervisión: Director, consejero, maestros de educación especial 
 
Título I:  
2.4  
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Detalles de la Estrategia 6 
Estrategia 6: Los maestros de kínder y 1.º grado identificarán de manera temprana a los estudiantes con necesidades de aprendizaje y comportamiento y 
los apoyarán mediante el uso de métodos educativos que les permita alcanzar un nivel de fluidez. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la participación de los estudiantes, mejora del rendimiento académico, de la promoción, de 
la fluidez en la lectura y de la comprensión de los estudiantes. Kínder: 30 palabras por minuto. 1.er grado: 60 palabras por minuto. 2o grado: 90 palabras 
por minuto.  
Personal responsable de la supervisión: Director, asistente del plan de estudios, maestros 
 
Título I:  
2.5  

Detalles de la Estrategia 7 
Estrategia 7: HILD implementará objetivos de aprendizaje en el idioma nativo de los estudiantes en las asignaturas de Matemáticas, Lectura, 
Ciencias y Escritura mientras refuerzan y construyen nuevo vocabulario en su segundo idioma. Fuente de datos de evaluación: Istation Summit K12. 
Education Galaxy. Monitoreo de progreso semanal. Evaluaciones semanales. Evaluación de seis semanas. STAR de Lectura. Mentoring Minds. 
Sharon Wells. Math Study Island. Google Classroom. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento y reafirmación del vocabulario en el segundo idioma de los estudiantes. Aumentará el número 
de EL que cumplen con el estándar estatal en la STAAR. 
Personal responsable de la supervisión: Director, asistente del plan de estudios, HILD, maestros 
 
Título I:  
2.6  

Detalles de la Estrategia 8 
Estrategia 8: Los maestros de kínder a 5.o grado implementarán un centro de conversación TELPAS e incorporarán la escritura en todas las áreas de 
contenido a diario: Summit K12. Google Classroom. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes practicarán a diario las habilidades de expresión oral y escrita para aumentar las 
habilidades lingüísticas en la expresión oral y escrita. Los estudiantes deberán aumentar al menos un nivel en TELPAS. 
Personal responsable de la supervisión: Asistente del plan de estudios, maestros bilingües 
 
Título I:  
2.4  
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Detalles de la Estrategia 9 
Estrategia 9: Los estudiantes de 2.o a 5.o grado tomarán un examen de práctica del sistema de Texas para evaluar el dominio del idioma inglés  
(Texas English Language Proficiency System, TELPAS). 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes aumentarán sus habilidades lingüísticas para escuchar, hablar, leer y escribir. Los 
estudiantes deberán aumentar al menos un nivel en TELPAS. 
Personal responsable de la supervisión: Asistente del plan de estudios, maestros bilingües 
 
Título I:  
2.4  

Detalles de la Estrategia 10 
Estrategia 10: Los maestros participarán en actividades/estrategias de desarrollo del lenguaje para estudiantes bilingües emergentes mediante 
capacitaciones como el Protocolo de observación de la enseñanza protegida (Sheltered Instruction Observation Protocol, SIOP) y otras reuniones del 
nivel de grado, de las comunidades de aprendizaje profesional (Professional Learning Communities, PLC) o reuniones del cuerpo docente. 
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes demostrarán un progreso de un nivel en el dominio del idioma en la evaluación 
TELPAS. 
Personal responsable de la supervisión: Director, asistente del plan de estudios 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6  

Detalles de la estrategia 11 
Estrategia 11: La escuela Zavala Elementary apoyará el desarrollo académico de los estudiantes a través de estrategias estructuradas de intervención en 
clase. La intervención en clase se centrará en las habilidades deficientes por grupo y asignatura. Fluency Readers, Focused Reading, Go Math. STAAR, 
MASTER Math, Study Island, novelas de Education Galaxy. 
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumento de la cantidad de estudiantes que cumplen con los estándares del estado en la STAAR. 
Aumentarán la comprensión y la fluidez lectora. 
Personal responsable de la supervisión: Director, CA, maestros, administradores del laboratorio 
 
Título I:  
2.6  
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Detalles de la Estrategia 12 
Estrategia 12: Se implementará el marco del distrito de respuesta a la intervención (Response to Intervention, RTI). Se proporcionarán intervenciones 
para abordar los Niveles 1, 2 y 3 de intervención de conducta académica. 
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Se garantizará la correcta identificación de los estudiantes que necesitan intervención. Supervisión de 
los estudiantes de intervención en los intervalos señalados por el distrito. 
Personal responsable de la supervisión: Director, consejero, maestros 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6  

Detalles de la estrategia 13 
Estrategia 13: Se identificará a los estudiantes de 3.er a 5.o grado que requieran intervención, usando los datos del examen de nivelación de Lectura de 
la STAAR y los resultados de la STAAR de Lectura de 4.o grado. 
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumento de la cantidad de estudiantes que cumplen con los estándares del estado en la STAAR. 
Aumentarán la comprensión y la fluidez lectora. 
Personal responsable de la supervisión: Director, asistente del plan de estudios, maestros 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6  
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Meta 1: Sobresalir en lo académico y garantizar la igualdad de acceso 
 

 

Objetivo de desempeño 4: Zavala Elementary proporcionará enseñanza compensatoria, intensiva o acelerada para abordar específicamente las 
necesidades identificadas de los estudiantes en riesgo de abandonar la escuela. 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: El programa extracurricular ofrecerá enriquecimiento de lectura de lunes a viernes utilizando el plan de estudios obligatorio del distrito. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentará el número de estudiantes que logran un Cumple con y Domina el nivel de grado en la 
STAAR. 
Personal responsable de la supervisión: Director, coordinador del programa para después de clases, maestros 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6  

 

Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: El comité de asistencia creará un sistema eficaz de control de asistencia, examinará los datos de asistencia y abandono del campus y 
desarrollará estrategias para abordar las necesidades de asistencia: ***Se establecerá un comité de asistencia en toda la escuela ***Se supervisarán y 
revisarán la asistencia y los retrasos en el campus ***Se identificarán los objetivos de asistencia del campus ***Se planificarán incentivos y concursos 
de asistencia en toda la escuela ***Se garantizará que la información relacionada con la asistencia se comunique a los estudiantes, al personal y a los 
padres celebrar reuniones mensuales. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del porcentaje de asistencia y mejora del rendimiento académico de los estudiantes. 
Personal responsable de la supervisión: Director, asistente del plan de estudios, comité de asistencia, maestros 
 
Título I:  
2.4, 2.6  
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Detalles de la Estrategia 3 
Estrategia 3: La escuela se asegurará de que se realicen arreglos educativos para que nuestros estudiantes de Matemáticas de la HB4545 mejoren su 
desempeño académico en Matemáticas. 
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Supervisión del progreso de los estudiantes después de cada evaluación de referencia del distrito. 
Mejora en el desempeño de los estudiantes en el siguiente grupo: Todos los estudiantes, los estudiantes en riesgo, migrantes, bilingües emergentes 
(Emergent Bilingual, EB) y de educación especial. Se asegurará de que todos los estudiantes que no alcancen un puntaje cerca del nivel de grado en la 
STAAR de Matemáticas reciban las 30 horas de enseñanza suplementaria, de acuerdo con HB4545. 
Personal responsable de la supervisión: Director, asistente del plan de estudios, maestros 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6  

Detalles de la estrategia 4 
Estrategia 4: La escuela se asegurará de que se realicen arreglos educativos para que nuestros estudiantes de Matemáticas de la HB4545 mejoren su 
desempeño académico en Matemáticas. 
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Supervisión del progreso de los estudiantes después de cada evaluación de referencia del distrito. 
Mejora en el desempeño de los estudiantes en el siguiente grupo: Todos los estudiantes, los estudiantes en riesgo, migrantes, EB y de educación 
especial. Se asegurará de que todos los estudiantes que no alcancen un puntaje cerca del nivel de grado en la STAAR de Lectura reciban las 30 horas de 
enseñanza suplementaria, de acuerdo con HB4545. 
Personal responsable de la supervisión: Director, asistente del plan de estudios, maestros 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6  

 
 



Zavala_Elementary - Generado por Plan4Learning.com - 12/29//2022 Página 35 de 50 

Meta 2: Conectarse con todas las partes interesadas. 
 
 
 

 

Objetivo de desempeño 1: Zavala Elementary aumentará la participación de los padres y las familias en la educación para mejorar el crecimiento 
intelectual y el rendimiento académico de sus hijos. El 100% de los padres y familias de De Zavala tendrán oportunidades durante el año para participar 
en la educación de sus hijos. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Reuniones de padres, hojas de registro  
 
 
 

 

Detalles de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Se invitará a los padres de 3.er a 5.o grado a recibir información sobre los requisitos de las evaluaciones STAAR y las expectativas de 
lectura. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres estarán al tanto de los requisitos de los estudiantes. Podrán monitorear el progreso de los 
estudiantes. Aumentará el número de estudiantes que cumplen con los estándares estatales de la STAAR. Los estudiantes estarán mejor preparados para 
la universidad. 
Personal responsable de la supervisión: Director, maestros 
 
Título I:  
4.2  
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Detalles de la Estrategia 2 
Estrategia 2: Se invitará a los padres y estudiantes a la Noche para conocer al maestro al comienzo del año escolar. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la comunicación entre la escuela y el hogar. Se incrementará la participación de los padres. 
Los padres estarán al tanto de las expectativas de los estudiantes. 
Personal responsable de la supervisión: Director, maestros 
 
Título I:  
4.1  

Detalles de la Estrategia 3 
Estrategia 3: Todos los niveles de grado y el maestro de música llevarán a cabo actuaciones mensuales para los padres según lo permitido. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentarán la cultura y el clima escolares positivos. Aumentará el compromiso de los padres. 
Personal responsable de la supervisión: Director, asistente de currículo, maestros, profesor de música 
 
Título I:  
4.1  

Detalles de la Estrategia 4 
Estrategia 4: La escuela Zavala Elementary proporcionará Inglés Sin Barrera a los padres. 
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumento del desarrollo del idioma inglés para los padres. Aumentará la capacidad de los padres para 
ayudar mejor a sus hijos con el trabajo escolar. Aumentará la participación de los padres en el desempeño académico de loa estudiantes. 
Personal responsable de la supervisión: Director, PIA 
 
Título I:  
4.1  

Detalles de la Estrategia 5 
Estrategia 5: La escuela Zavala Elementary proporcionará un contacto para los padres. 
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: La escuela Zavala Elementary llenará un formulario de contacto con los padres sobre el contacto que se 
haga con ellos. 
Personal responsable de la supervisión: Director, PIA, maestros 
 
Título I:  
4.1  
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Detalles de la Estrategia 6 
Estrategia 6: Se reclutará y se alentará a los padres voluntarios para que sean voluntarios en el campus, diariamente, una vez que el distrito esté en el 
nivel 1, cuando todos los estudiantes y el personal regresen al campus. 
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Desarrollo y mantenimiento de las relaciones entre los padres y la escuela. Aumento de la participación 
de los padres. 
Personal responsable de la supervisión: Director, coordinador de participación de los padres 
 
Título I:  
4.2  

Detalles de la Estrategia 7 
Estrategia 7: Todas las mañanas, los maestros entregarán las carpetas de asistencia a la oficina principal. 
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Todos los días, la PIA/maestro de conferencia a distancia llama a los padres de los estudiantes ausentes. 
Aumento de la asistencia y del rendimiento académico. El director se comunicará con los padres de los estudiantes que no participan en nuestra 
plataforma virtual. 
Personal responsable de la supervisión: Director, secretario para la participación de los padres, maestro de conferencia a distancia, maestros 
 
Título I:  
2.6 
  Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas de bajo desempeño  
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Meta 2: Conectarse con todas las partes interesadas. 
 

 

Objetivo de rendimiento 2: La escuela primaria Zavala Elementary compartirá información clara y concisa sobre la política, las directrices 
administrativas y los asuntos pertinentes de la administración, con la escuela, el hogar y la comunidad. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Utilizaremos el calendario para comunicar todos los eventos de la escuela a los padres. Los padres también recibirán una copia impresa 
del calendario mensual de eventos. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres estarán al tanto de todos los eventos y podrán planificar en consecuencia para que puedan 
asistir. También estarán al tanto de los horarios de las reuniones del club. Esto debería aumentar la disponibilidad de los padres para asistir a las 
funciones escolares. 
Personal responsable de la supervisión: Director, asistente del plan de estudios, consejero, bibliotecario, enfermero, coordinador del programa para 
después de clases, miembros del comité, patrocinadores del club, maestros 
 
Título I:  
4.2  

 

Detalles de la Estrategia 2 
Estrategia 2: Los maestros utilizarán Google Drive para publicar hojas de tareas semanales. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres tendrán acceso electrónico a las hojas de las tareas para que estén siempre al tanto de las 
expectativas de los maestros. Los padres podrán ayudar a los estudiantes con la tarea y aumentar la realización por parte de los alumnos. 
Personal responsable de la supervisión: Director, maestros 
 
Título I:  
4.2  
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Detalles de la Estrategia 3 
Estrategia 3: La escuela Zavala Elementary utilizará Facebook, Instagram, Twitter, Parent Link y memorandos para dar a conocer a los padres y a la 
comunidad la información pertinente. 
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los padres y la comunidad estarán al tanto de todos los eventos que ocurran en el campus. Aumento de 
la asistencia de los estudiantes, de la participación de los padres y de la comunidad, mejora de los logros académicos y la cultura escolar positiva. 
Personal responsable de la supervisión: Director, asistente del plan de estudios, consejero, enfermero, bibliotecario, coordinador de ASP, maestros y 
personal 
 
Título I:  
4.2  

Detalles de la Estrategia 4 
Estrategia 4: Se proporcionará información actualizada a los padres sobre la parte A del Título I, participación de la familia según la Ley Cada 
Estudiante Triunfa (Every Student Succeeds Act, ESSA) 
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: El propósito de esta estrategia es proporcionar una consulta significativa con todos los padres del 
ECISD para que puedan comprender los diversos programas que ofrece nuestro distrito. 
Personal responsable de la supervisión: Director, CA, maestros, PIA 
 
Título I:  
4.2  

Detalles de la Estrategia 5 
Estrategia 5: El campus albergará Actividades de participación de padres y familias del Título III. 
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: : Los padres y los estudiantes participarán en las siguientes actividades: - Descripción general del 
programa bilingüe/de inglés como segundo idioma (English as a Second Language, ESL) - Evaluación TELPAS/STAAR 
Personal responsable de la supervisión: Director, CA, maestros, PIA 
 
Título I:  
4.1, 4.2  
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Meta 3: Innovar a través de la tecnología 
 
 
 

 

Objetivo de desempeño 1: Los maestros, el personal y los estudiantes de De Zavala Elementary se mantendrán al día en cuanto a los avances tecnológicos para 
facilitar el aprendizaje de los estudiantes listos para la universidad y la carrera que están preparados para el mercado de trabajo del siglo XXI. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Learning.com. Actividades de enriquecimiento tecnológico en clase. Informes del laboratorio de computación. 
Conferencia tecnológica. Bases de datos. MackinVia eBooks. TELPAS. Evaluación en línea. STAAR en línea. Cambium Study Island. Exact Path. 
Reading Renaissance. Star. Star Early Literacy. Education Galaxy. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Los estudiantes utilizarán las lecciones de Learning.com. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del conocimiento y las habilidades de los estudiantes en tecnología. 
Personal responsable de la supervisión: Director, asistente del plan de estudios, maestros, bibliotecario, coordinador de ASP. 
 
Título I:  
2.5  
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Detalles de la Estrategia 2 
Estrategia 2: El personal implementará aplicaciones de Google como Google Drive, Google Calendar, Google Forms, Google Classroom y Microsoft 
360 en su planificación de clases, gestión de datos y herramientas de comunicación. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros se volverán competentes en el uso de aplicaciones de Google como Google Classroom, 
Google Drive, Google Calendar y Google Forms. 
Personal responsable de la supervisión: Director, asistente de currículo, consejero, maestros 
 
Título I:  
2.5  

Detalles de la Estrategia 3 
Estrategia 3: Se evaluará a los estudiantes en línea mediante la evaluación TELPAS Online. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorarán las habilidades del idioma inglés. 
Personal responsable de la supervisión: Asistente del plan de estudios, maestros bilingües 
 
Título I:  
2.4  

Detalles de la Estrategia 4 
Estrategia 4: Los estudiantes tendrán acceso a la evaluación STAAR Online. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de las habilidades en Lectura y Matemáticas. Aumentará el número de estudiantes que cumplen 
con los estándares. 
Personal responsable de la supervisión: Director, asistente de currículo, consejero, maestros 
 
Título I:  
2.5  

Detalles de la Estrategia 5 
Estrategia 5: Los estudiantes utilizarán Study Island y Edmentum diariamente en un esfuerzo por mejorar las habilidades de Lectura y Matemáticas. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorarán las habilidades en Lectura y Matemáticas 
Personal responsable de la supervisión: Director, asistente del plan de estudios, asistentes del laboratorio de computación, maestros 
 
Título I:  
2.5  
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Detalles de la Estrategia 6 
Estrategia 6: Los estudiantes usarán Reading Renaissance para tomar las pruebas de Accelerated Reader. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento correspondiente a un año en los niveles de lectura. 
Personal responsable de la supervisión: Director, bibliotecario, maestros 
 
Título I:  
2.5  

Detalles de la Estrategia 7 
Estrategia 7: Los estudiantes usarán la evaluación Star para determinar la ZPD, la intervención y la planificación de la enseñanza. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento correspondiente a un año en los niveles de lectura. 
Personal responsable de la supervisión: Director, bibliotecario, maestros 
 
Título I:  
2.5  

Detalles de la Estrategia 8 
Estrategia 8: Los estudiantes probarán Amplify mCLASS para determinar las áreas de debilidad para la planificación de la intervención y la enseñanza. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la fluidez y los niveles de lectura. 
Personal responsable de la supervisión: Director, asistente del plan de estudios, maestros 
 
Título I:  
2.4  

Detalles de la Estrategia 9 
Estrategia 9: Las bases de datos de MackinVia estarán disponibles y serán utilizadas por los estudiantes y el personal para proporcionar investigación 
en línea y actividades de enriquecimiento. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de las habilidades tecnológicas y de alfabetización en los medios. 
Personal responsable de la supervisión: Director, asistente de currículo, bibliotecario, maestros 
 
Título I:  
2.5  
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Detalles de la Estrategia 10 
Estrategia 10: Los maestros utilizarán Google Classrooms para brindar apoyo académico a los estudiantes. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrá continuidad educativa para todos los estudiantes. 
Personal responsable de la supervisión: Director, asistente del plan de estudios 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6  

Detalles de la estrategia 11 
Estrategia 11: Se ampliará el grupo de maestros que asisten a los talleres de Capacitación de capacitadores para proporcionar apoyo a lo largo del año 
para nuevos programas y recursos de enseñanza relacionados con nueva tecnología innovadora. Se capacitará a más maestros a nivel de campus en la 
integración de tecnología educativa. 
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Más entrenadores de enseñanza de tecnología a nivel del campus. 
Personal responsable de la supervisión: Director, asistente del plan de estudios, maestros  

Detalles de la Estrategia 12 
Estrategia 12: Los maestros utilizarán el programa Teachermade para proporcionar apoyo académico a los estudiantes en la práctica de nuevos tipos de 
elementos en la evaluación STAAR. 
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejora de las habilidades de lectura y matemáticas en los nuevos tipos de elementos de la STAAR. 
Aumento de la cantidad de estudiantes que cumplen con los estándares. 
Personal responsable de la supervisión: Director, asistente del plan de estudios, maestros  
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Meta 4: Garantizar un entorno de aprendizaje seguro. 

Objetivo de desempeño 1: Zavala Elementary implementará un "Plan de Instalaciones" integral que cumple con las pautas federales y mejorará el 
entorno de aprendizaje de toda la comunidad de aprendizaje de Zavala Elementary. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Recorridos, lista de verificación de seguridad 

Detalles de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Zavala Elementary garantizará un ambiente seguro y acogedor para los niños, los padres y el personal. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: El edificio se mantendrá en buenas condiciones de seguridad.  
Personal responsable de la supervisión: Director, encargados de mantenimiento 
 
Título I:  
4.2  

Detalles de la Estrategia 2 
Estrategia 2: El campus llevará a cabo capacitaciones, simulacros de seguridad y recorridos por el campus para garantizar que el entorno sea seguro 
para los estudiantes y el personal.  
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminución de las lesiones informadas por estudiantes y personal. 
Personal responsable de la supervisión: Director, jefe encargado de mantenimiento, representante de seguridad 
 
Título I:  
2.6  

Detalles de la Estrategia 3 
Estrategia 3: El representante de seguros del campus asistirá a las reuniones mensuales de seguros y transmitirá cualquier cambio y actualización al 
cuerpo docente y al personal, durante las reuniones del cuerpo docente. Mensualmente, se enviarán correos electrónicos con agendas, notas e informes 
del seguro, a todo el cuerpo docente y al personal. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Con la información al personal de cualquier cambio, actualización o servicio con respecto a los 
beneficios del seguro, se espera que el cuerpo docente y el personal prioricen su salud y se ocupen de cualquier problema de salud para poder atender a 
los estudiantes y los deberes laborales de manera regular. 
Personal responsable de la supervisión: Director, representante de seguro del campus 
 
Título I:  
2.5 
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Detalles de la Estrategia 4 
Estrategia 4: Se proporcionará capacitación para que los maestros implementen planes designados para los estudiantes, determinados por un comité 
específico. RTI. Plan de intervención individualizado o plan de intervención de comportamiento. Adaptaciones de enseñanza o adaptaciones de 
evaluación 504. Adaptaciones de enseñanza o adaptaciones de evaluación del plan de servicio estudiantil de educación especial. Supervisión de las 
adaptaciones de la evaluación de apoyos designados que se aplican durante los puntos de referencia y las evaluaciones STAAR. PFS. En respuesta a la 
lista de migrantes en riesgo desarrollada, se monitoreará el progreso académico del estudiante mensualmente en base a los comentarios del maestro, los 
boletines de calificaciones y los informes del laboratorio de computación. Padres: Los padres participarán en las reuniones; se les proporcionará una 
copia de los planes de los estudiantes y los hallazgos de la escuela.  
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros cumplirán con las expectativas de TEA en la educación proporcionada en Zavala 
Elementary. En esta escuela, los estudiantes con dificultades recibirán apoyo académico, seguimiento del progreso, apoyos designados para los 
exámenes o apoyos específicos necesarios para mejorar el rendimiento académico. 
Personal responsable de la supervisión: Director, consejero, maestro de recursos, maestros 
 
Título I:  
2.6  

Detalles de la Estrategia 5 
Estrategia 5: Semanalmente, se proporcionarán actividades de desarrollo de habilidades positivas y rasgos de educación de carácter positivo. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se reducirá el número de incidentes de intimidación y la actividad de pandillas, mejorará el rendimiento 
académico y se mantendrá un entorno seguro. 
Personal responsable de la supervisión: Consejero 
 
Título I:  
2.5  

Detalles de la Estrategia 6 
Estrategia 6: Se brindará capacitación en todo el campus para la lucha contra el acoso SB 179, la concienciación sobre el ciberacoso, la prevención del 
suicidio, el acoso y la discriminación de los empleados y las estrategias de resolución de conflictos. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: El personal podrá identificar casos de comportamiento inapropiado y podrá intervenir de manera 
apropiada. Mejora del clima escolar positivo. 
Personal responsable de la supervisión: Director, asistente del plan de estudios, consejero 
 
Título I:  
2.6 
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Detalles de la Estrategia 7 
Estrategia 7: Se proporcionarán sesiones de asesoramiento individualizadas semanalmente. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminución de las remisiones, aumento de la salud mental y del rendimiento académico de los 
estudiantes. 
Personal responsable de la supervisión: Consejero 
 
Título I:  
2.6  

Detalles de la Estrategia 8 
Estrategia 8: El comité de disciplina desarrollará criterios para manejar el comportamiento en el aula, las recompensas y las consecuencias. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminuirá la cantidad de estudiantes enviados a la oficina. Aumentarán las oportunidades de 
aprendizaje y el comportamiento positivo de los estudiantes. Aumentará la comunicación entre padres y maestros. 
Personal responsable de la supervisión: Director, asistente de currículo, consejero, maestros 
 
Título I:  
2.5  

Detalles de la Estrategia 9 
Estrategia 9: El oficial de policía llevará a cabo recorridos diarios dentro y alrededor del perímetro del campus. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la seguridad de todos los estudiantes y del personal. Disminuirán los problemas de 
comportamiento. 
Personal responsable de la supervisión: Oficial 
 
Título I:  
2.5  

Detalles de la Estrategia 10 
Estrategia 10: Todos los visitantes serán examinados por el personal de recepción, antes de ingresar al campus. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres, el personal y los estudiantes se sentirán seguros, por lo tanto, aumentará la asistencia de los 
estudiantes/el personal, el desempeño y la moral del personal, así como el desempeño académico de los estudiantes. 
Personal responsable de la supervisión: Director, oficial de policía 
 
Título I:  
2.5  
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Meta 4: Garantizar un entorno de aprendizaje seguro. 

Objetivo de rendimiento 2: La escuela Zavala Elementary implementará un plan integral de salud y seguridad que mejorará el ambiente de aprendizaje 
de toda su comunidad de aprendizaje. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Recorridos, hojas de registro  

Detalles de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Plan de regreso a la escuela seguro. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Nos aseguraremos de que todos los estudiantes y el personal regresen a la escuela de manera segura. 
Personal responsable de la supervisión: Director, enfermería 
 
Prioridades de la Agencia de Educación de Texas (Texas Education Agency, TEA)  
Contratar, apoyar y retener a los maestros y directores 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 1: Fuerte liderazgo y planificación escolar, Categoría 3: Cultura escolar positiva  

 

Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Se promoverán las actividades y los eventos educativos de Red Ribbon para prekínder 3 a 5.o grado. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes aprenderán cómo mantenerse saludables y tomar decisiones acertadas. 
Personal responsable de la supervisión: Consejero 
 
Título I:  
2.5  

Detalles de la Estrategia 3 
Estrategia 3: Se proporcionarán exámenes de la vista y la audición una vez al año para los grados prekínder 3 y 4, kínder, 1.er, 3.er y 5.o grado y 
2.o/.4o grado según sea necesario para las revisiones 504 y de Educación Especial. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la salud general del estudiante y aumento del rendimiento académico. 
Personal responsable de la supervisión: Personal de enfermería 
 
Título I:  
2.4  
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Detalles de la Estrategia 4 
Estrategia 4: Se promoverán las presentaciones dentales y relacionadas con la salud en el segundo semestre. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorará la salud general de los estudiantes. Los estudiantes tomarán mejores decisiones sobre 
alimentos y salud para mejorar la asistencia y el rendimiento académico. 
Personal responsable de la supervisión: Personal de enfermería  
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Meta 5: Desarrollar y retener personal calificado. 
 
 
 

 

Objetivo de desempeño 1: Zavala Elementary administrará un aprendizaje profesional continuo y efectivo con el propósito de lograr el rendimiento 
estudiantil. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Durante el año escolar, los maestros asistirán a todas las actividades de desarrollo del personal proporcionadas por el distrito. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes, aumento de la cantidad de estudiantes que obtienen 
puntajes de cumple con el nivel de grado y domina el nivel de grado en la STAAR, aumento del conocimiento de los maestros sobre las mejores 
prácticas de enseñanza. 
Personal responsable de la supervisión: Director, maestros 
 
Título I:  
2.6  

 

Detalles de la Estrategia 2 
Estrategia 2: Todos los años, los maestros recibirán una descripción general y capacitación de TELPAS. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros recibirán información sobre los procedimientos del TELPAS y cómo preparar a los 
estudiantes para tener éxito en el TELPAS. 
Personal responsable de la supervisión: Asistente del plan de estudios 
 
Título I:  
2.4  
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Meta 5: Desarrollar y retener personal calificado. 
 

 

Objetivo de rendimiento 2: La escuela Zavala Elementary creará un ambiente de trabajo positivo con el propósito de aumentar el rendimiento 
estudiantil. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Se desarrollará un lugar de trabajo positivo para aumentar el rendimiento de los estudiantes, utilizando el siguiente incentivo: 
Reconocimiento de los cumpleaños del personal. Celebraciones del personal. Almuerzo de Acción de Gracias. Celebración de Navidad. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Incremento de la moral del personal y creación de un ambiente de trabajo positivo. 
Personal responsable de la supervisión: Director, consejero, maestros 
 
Título I:  
2.5  
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